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unta de Gobierno

Tras elecciones celebradas en febrero de 2022 para la renovacidon de la mitad de los
miembros, la Junta de Gobierno del Colegio quedd constituida de la siguiente forma:

DECANO
D. Alberto MARTINEZ MARTINEZ

VICEDECANO
*D. Miguel Angel LEKUONA ZUFIAUR

SECRETARIO
¢D. Alfonso Alejandro LOREDO MACHADO

VICESECRETARIO
oD. Jesus José MARTINEZ DE ARAGON SANCHEZ

TESORERO
*D. Jestis SANCHEZ AMORRORTU

INTERVENTOR
*D. Carlos MARTINEZ DE ZUAZO LETAMENDI

VOCAL
*D. Alfonso FERNANDEZ DE LAS HERAS VILLAMOR

VOCAL
*D. Antonio TIRAPLEGUI CARCAMO

VOCAL
eD. José Luis GARCIA DE GARAYO DIAZ

VOCAL
D. Juan Carlos FERNANDEZ DE MENDIOLA LECUONA

El 15 de noviembre tras presentacion de 3 dimisiones por jubilacién, se cubren los puestos
vacantes siguiendo lo marcado en estatutos. D. Juan Carlos FERNANDEZ DE MENDIOLA cubre el
puesto de Vicedecano, D. Jesus José MARTINEZ DE ARAGON pasa a cubrir el cargo de Secretario
y D. Alfonso FERNANDEZ DE LAS HERAS el de Vicesecretario, estos puestos son en funciones hasta
celebracidn de proximas elecciones.

COMISIONES DE TRABAJO nombradas el 15 de noviembre:
FORMACION Y RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD: D. Miguel Angel LEKUONA ZUFIAUR (Col. 258)
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA - D. Alfonso A. LOREDO MACHADO (Col. 449)
RELACIONES SOCIALES - D. Antonio TIRAPLEGUI CARCAMO (Col. 279)




ecretaria

PERSONAL COITIA |

El equipo humano que ha trabajado para el Colegio este ano 2023 lo han constituido
las personas que a continuacién relacionamos, contabilizando un total aproximado
de 3.621 horas laborales.

TECNICO DE VISADOS Y EMPLEO Juan José GOMEZ PEREZ

TECNICO DE VISADOS Y FORMACION Arantza HERNAIZ LOPEZ

\J

OFICIAL ADMINISTRATIVA Eva M2 MEDINA EGUILUZ

LIMPIADORA Pilar GARCIA NUNEZ

OTROS COLABORADORES

ASESORAMIENTO LABORAL; CONTABLE, FISCAL, JURIDICO
: Torquemada Asesores

MANTENIMIENTO INFORMATICO Y DE CIBERSEGURIDAD

: Derten Sistemas

SOPORTE APLIACION GESCOI
: Attest

DESARROLLO NUEVA APLICACION DE GESTION
. Fidenet

LIMPIEZA

RAEP




MEDIOS DE COMUNICACION

Alolargo de estos ultimos afios el registro de entrada y salida ordinario del Colegio ha
ido disminuyendo hasta el punto de que el 98% de las comunicaciones tanto con
colegiados, administracion publica y ciudadania en general ha sido sustituida por los
medios de comunicacion telematicos.

l Redes Sociales |

Concretamente entre las redes publicas del Colegio hay que destacar:

Twitter

Facebook

LinkedIn

———————
web. Www.itiaraba.org

come

Durante el primer trimestre de 2023, se ha implementado una nueva plataforma Web
Colegial, versatil intuitiva y rapida conectada a un sistema de gestion colegial interno
adaptado a la nueva normativa TicketBAl de obligado cumplimiento. En este caso se
ha optado por usar un servidor en la nube para aportar mas seguridad a los datos de
proteccién personal, encriptacion de datos de acceso y doble autentificacién.

En estos momentos se han implementado las funciones de publicacion de noticias,
procedimiento completo de solicitud, seguimiento y descarga de de visado, descarga
de facturas, suscripcidon al turno de oficio y bolsa de empleo, cambio de datos
personales...

En estos momentos se estd trabajando en la ampliacion de otros mddulos, como son
la gestion integral de formacidn y cobro de cuotas colegiales entre otros...




ALTAS - BAJAS \

MOVIMIENTOS N2 COLEGIADOS
COLEGIADOS A 31-12-22 870
Altas (Durante el Afio 2023) 11
Bajas (Durante el Ao 2023) 37
CENSO AL 31-12-23 844
*COLEGIADOS SENIOR 112
*COLEGIADOS JUNIOR 8

CENSO CUOTAS 31/12/23 724

JUNTAS DE GOBIERNO

JUNTAS DE GOBIERNO

% 11 deenero * 12dejulio
%  8defebrero % 6deseptiembre
% 15de marzo 4+ 18 de octubre
%  19de abril + 15 de noviembre
4+  10de mayo 4+ 13 de diciembre
%  7dejunio

JUNTAS GENERALES

%+  Junta General Ordinaria celebrada el 29 de junio
+ Junta General Ordinaria celebrada el 28 de diciembre

JUNTAS CONSEJO VASCO
%  8dejulio/2023
% 14 de septiembre/2023
%  31deoctubre/2023
+ 19 de diciembre/2023

CONSEJO GENERAL

El Consejo General, COGITI, tiene entre sus principales objetivos impulsar la labor de
los Colegios Profesionales y realizar todas las posibles actuaciones para que las
normativas que se aprueben tenga el mayor impacto positivo posible para todo el
colectivo. Durante el ejercicio 2023, el COGITI convocé cuatro Asambleas Generales

Ordinarias en Madrid.
§ COGITI

11 de marzo

17 de junio

23 de septiembre
16 de diciembre

FEEE




CONCEPTO INGRESOS 2023

1.- Cuotas Colegiales 67.090,00
2.- Visados de Proyectos 132.812,16
3.- Cursos Formacion 5.089,00
4.-Arrendamiento aulas 1.414,00
5.- Ingresos Financieros 0
6.- Subvenciones, Software, Formacion 4.288,16
7.-Ingresos servicios propios y ajenos 695,00
8.- Relaciones Sociales y Varios 2.200,00

213.588,32

" CONCEPTO GASTOS 2023

1.- Suministros Luz, teléfono, material oficina 7.441,69
2.- Gastos de Personal 85.387,56
3.- Dotaciones a la Amortizacion 16.007,48
4 - Primas Seguros 4.615,42
5 - Relaciones Sociales (Cena Patronal) y viajes 18.539,93
6 - Servicios Profesionales 3.847,36
7.- Reparacién, mantenimiento 17.843,07
8.- Subvenciones SRC, Formacion 10.500,00
9.- Cuotas Consejo, Asociacion 8.718,46
10- Otros gastos, O. Aprovis. - Publicaciones 1.164,38
11.- Cursos Formacioén 7.224,00
12.- IVA e Impuestos / Sociedades-Otros 4.714,12
13.- Tributos 1.491,45
14.-Gastos Financieros/Servicios Bancarios 288,67
15.- Gastos Consejo Vasco 1440,71
Total

189.224,30€

Cuota Colegial General: 90 €/afio

Cuota Reducida Jubilacion: 10 €/afo

Cuota Reducida Recién Titulado: Gratuita el Primer Aiho

Tasa de Inscripcion: 15 €




olsa de Trabajo

En el afio 2023 presentamos 31 ofertas de empleo, un notable incremento del servicio de ofertas
de empleo en nuestra Bolsa de Trabajo como reflejo de la buena situacion general de la economia
espafiola. Entre nuestro colectivo de colegiados contamos con una situacidon de pleno empleo
gue tiene como consecuencia un nimero de candidaturas muy bajo para cada oferta de empleo
(quedando algunas sin candidato/a). Las empresas, conscientes de esta situacidn, estan
presentado las nuevas posiciones de manera mds atractiva y menos exigente.

También hemos contado con un importante nimero ofertas de empleo de ambito nacional e
internacional gestionadas desde nuestra plataforma PROEMPLEOINGENIEROS: Mediante
busquedainteligente en Internet, recogemos las ofertas de empleo dirigidas a ingenieros técnicos
y graduados en ingenieria. Cada colegiado/a puede filtrarlas segin diferentes categorias y
preferencias, ver el contenido de la oferta y proponer su candidatura mediante el envio del
curriculum directamente a la empresa.

PUESTOS DE TRABAJO GESTIONADOS SEGUN SECTORES

Como se puede apreciar en el grafico adjunto, las posiciones mas numerosas se han
centrado en el dmbito de oficina técnica y seguridad/salud laboral, seguido por las
inspecciones técnicas y los puestos relacionados con la construccion. También hemos
visto la irrupcién con fuerza de los trabajos relacionados con la automatizacion industrial
gue, siendo hoy una realidad presente tiene un futuro desarrollo muy importante en la
industria 4.0.

Gerencia
Energia
Produccién
Inspecciones
Construccién
Automatizaciéon

Seguridad y salud

Oficina técnica
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DISTRIBUCION DE OFERTAS SEGUN ESPECIALIDADES

La mayoria de las ofertas de empleo estan abiertas a cualquier especialidad
académica sin indicar preferencia alguna como viene ocurriendo en afios anteriores.
La especialidad Eléctrica ha sido la mas solicitada. No hemos tenido ninguna oferta
de empleo especificamente enfocada en la especialidad Quimica.

[ = T =
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Eléctrica Mecdnica Electrénica  Quimica Textil Cualquiera

o N B~ O

IDIOMAS REQUERIDOS

En la mayoria de las ofertas de empleo que estamos gestionando no se requiere
ningun idioma de forma especifica, aunque en muchos casos se da por supuesto el
conocimiento de inglés. Otros idiomas han disminuido su presencia en los procesos
de seleccion. relajando los requisitos de las ofertas de empleo.
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No requieren Inglés Euskera Aleman Francés




EXPERIENCIA LABORAL

En una de cada cuatro de las ofertas de empleo no se requiere experiencia. En el
40% se valora la experiencia, aunque no se concreta. Mientras que en el 30 % de
los puestos se exigen mas de 3 anos de experiencia profesional dando gran
importancia a este requisito.

A : = No requiere (23%)
6 = Sin concretar (40%)

= Hasta 2 afios (7%)
( = De 3 a 5 afios (20%)

Mads de 5 afios (10%)

DISTRIBUCION GEOGRAFICA

En nuestro servicio de Bolsa de Trabajo gestionamos ofertas de empleo de ambito
local con destino en Alava (71%).

Para los ingenieros/as que buscan las mejores oportunidades laborales lejos de
nuestro territorio, contamos con nuestra plataforma web PROEMPLEOINGENIEROS
donde hemos publicado numerosas propuestas de empleo durante el pasado afo.

+ LUGAR DE TRABAJO

- Alava (71%)

+ Pais Vasco (26%)
71% Espafia (3%)




EMPRESA

MANTENIMIENTOS ESPECIALES MIRSA

BSP CONSULTORES, S.L.

TRIANGLE TALENT SOLUTIONS, S.A.

1 AINGENIEROS

ESTRUCTURAS METALICAS FRUTOS

AURIA SOLUTIONS, S.L.

TECNA (GRUPO ARBONIA)

LA FACTORIA

AUTOMACH INGENIERIA, S.L.

ASOCIACION DE INDUSTRIA NAVARRA

CUALICONTROL - ACI, S.A.U.

UTE PM NORTE / VIARIUM

CARBONELL FIGUERAS, S.A.

PUESTO OFERTADO ‘

Técnico de prevencion.

Técnico eficiencia energética + Inspector control técnico.

Ingeniero técnico electronico.

Director/a de proyectos sector industrial.

Ingeniero/a estructuras metdlicas.

Maintenance Engineer & H&S coordinator.

Responsable de prescripcion de soluciones HVAC.

Ingeniero técnico de mantenimiento.

Disefiador/a mecdnico/a + Programador/a

Project engineer + respo. técnico + encargado turno.

Inspector reglamentario.

Director/a de obra.

MEP Project manager.




urno de profesionales

- |

El Colegio facilita a los clientes un listado de los colegiados especializados en las
diferentes materias, en funcidon de cada necesidad concreta. En este turno de
Profesionales el nimero de encargos gestionados ha sido de 27 durante el ano 2023,
cifra que supone un leve decremento respecto al ano anterior.

Llama la atencidn la practica desaparicién en estos Ultimos afios de las peticiones de
Certificaciones de Eficiencia Energética que estan siendo cubiertas por otras
profesiones. Siguen teniendo peso muy destacado los Informes Periciales en la
primera posicion en el grafico adjunto junto con los Proyectos de Actividad.

Para participar en estos listados es requisito imprescindible estar colegiado y suscrito
al seguro colectivo de responsabilidad civil profesional como ingeniero
profesionalmente activo, lo que también da derecho a la inscripcion en los servicios
de peritaje para los juzgados de Vitoria y de Amurrio.

Ne TRABAJOS

Planes de autoproteccién
Gas y calefaccion

Fichas técnicas de vehiculos
Eficiencia energética edificios
Construccion

Valoraciones y tasaciones
Actividades urbanas

Baja tension

Actividad industrial

Informes periciales
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Tipo de trabajo N° % ‘
Calefaccion-climatizacion 201 16,3%
Baja tension 75 6,1%
Libros incidencias 115 9,4%
Actas aprobacion 124 10,1%
Actividad 53 4,3%
Reforma de locales 46 3.7%
Receptora de gas 92 7,5%
Andamios 46 3.7%
Estructura metalica 19 1,5%
Ins. Proteccion Incendios 28 2,3%
Combustibles liquidos 27 2,2%
Eficiencia energética 2 0,2%
Nave industrial 12 1,0%
Ascensores 2 0,2%
Alta tension 2 0,2%
A.P. Quimicos 2 0,2%
Energia solar 151 12,3%
Ventilacion forzada 7 0,6%
Aparatos presion 17 1,4%
Informe/Pericial/Otros 167 13,6%
Rehabilitacion de fachadas 2 0,2%
Acondicionamiento de locales 13 1,1%
Homologacion de maquinaria 13 1,1%
Derribos 3 0.2 %




EVOLUCION DE VISADOS EN LOS ULTIMOS ANOS

Crecimiento muy importante en las instalaciones de produccion de energia solar
fotovoltaica, con un incremento del 75 % en el Ultimo afo y del 200 % en los tres
ultimos ejercicios como consecuencia de las subvenciones de los fondos Next-
Generation de la Unidn Europea, para contribuir a la independencia energética de
nuestro pais, al proceso de descarbonizacién de la economia y potenciar la lucha
contra los efectos nocivos del cambio climatico.

El seguro colectivo de RCP (responsabilidad civil profesional) de los Colegios de
Ingenieros Técnicos Industriales se hace cargo de cubrir la responsabilidad en caso
de demanda, de todos los trabajos que estén visados. Por lo tanto, los trabajos
profesionales que no estén visados, no estaran cubiertos por el seguro.

Cada afo nuestro seguro colectivo atiende varios siniestros declarados contra
nuestros colegiados. Desde el afio 2010 se han cubierto 30 siniestros con
indemnizaciones muy elevadas en algunos de los casos.

Para mayor tranquilidad y seguridad de nuestros ingenieros e ingenieras ofrecemos
las mejores garantias y coberturas, ademas de un asesoramiento profesional
constante, accesible, cercano y personalizado.




En cumplimiento del Decreto 112/2012 de 26 de junio que regula la produccion y
gestién de residuos de construccién y demolicion, desde el ano 2017 este Colegio
ofrece el servicio de verificacién de los informes finales de gestion de residuos en las

obras de construccién y de demolicion, tanto para ingenieros, como para arquitectos
y aparejadores.

Nuestro objetivo es promover la reduccidn de residuos, su reutilizacidn y velar por la

correcta separacion y el adecuado tratamiento y gestion de los residuos generados en
las obras.

Durante los tres ultimos afios hemos verificado 3 obras de demolicién, 30 obras nuevas
y 64 obras de reforma. Como resultado de este trabajo de verificacion han resultado
conformes el 44% de las gestiones de residuos, conforme con observaciones de mejora
el 38% de las gestiones analizadas y no conformes el 16 %.

40

35

30

25

20

15

10

N2 de VIFGR interanual

dic-17
mar-18
jun-18
sep-18
dic-18
mar-19
jun-19
sep-19
dic-19
mar-20
jun-20
sep-20
dic-20
jun-21
dic-21
mar-22
jun-22
dic-22
mar-23
jun-23
dic-23

o

o
Q.
]
7]

mar-21
sep-21
sep-22




ormacion

En este apartado se resume en lineas generales el desarrollo de las acciones del departamento de
formacidn durante el pasado afio 2023.

Jornadas: Las Jornadas son exclusivas y gratuitas
para Colegiados.

Formacion .
- Cursos: En 2023 los cursos tuvieron que adaptarse a

ACUERDOS DE PLATAFORMA DE la modalidad online en su mayoria, debido a la
COLABORACION FORMACION pandemia.

CURSOS JORNADAS

CURSOS Y JORNADAS TECNICAS

SISTEMAS DE RECARGA DE VEHICULO ELECTRICO - MANTENIMIENTO
= Horas Lectivas: 12 presenciales + 60 online
= Fechas: 23/01/2023 - 27/02/23

INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: ED. RESIDENCIALES Y ED. INDUSTRIALES
=>» Horas Lectivas: 60
=>» Fechas: 20/02/2312/03/2023

INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO
=>» Horas Lectivas: 60
=>» Fechas: 17/03/2023 — 23/04/2023

PROYECTOS DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD
=>» Horas Lectivas: 60
=>» Fechas: 24/04/2023 — 18/06/23

LUMINOTECNIA. PROYECTOS DE ILUMINACION Y DIALUX
=>» Horas Lectivas: 60
=>» Fechas: 19/06/23 — 20/07/23

CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES CON CE3X
=>» Horas Lectivas: 45
=>» Fechas: 25/09/23 - -15/10/2023

CURSO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE MEDIA TENSION
=>» Horas Lectivas: 75
=>» Fechas: 02/10/2023 — 09/12/2023

INSTALACIONES DE BAJA TENSION: EDIFICIOS RESIDENCIALES, TERCIARIOS E INDUSTRIALES
=>» Horas Lectivas: 60
= Fechas: 15/11/23 - 31/12/23

REALIZACION DE AUDITORIAS ENERGETICAS
=>» Horas Lectivas: 60
= Fechas: 13/11/23 - 10/12/2023




Diputacion Foral de Alava
»

TALLERES SUBVENCIONADOS POR EL COGITI ARABA Y DIPUTACION FORAL DE ALAVA:

GEOTERMIA
=» Fechas: del 7 al 14 de noviembre

AEROTERMIA ASOCIADA A INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS DE AUTOCONSUMO
=» Fechas: del 23 al 26 de octubre

PROTECCIONES EN INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS - SUBVENCIONADO POR DFA
=>» Fechas: 19 y 20 de septiembre

JORNADAS PRESENCIALES:

Sistemas de deteccion de Gases
=>» Fechas: 19 y 20 de septiembre

Eficiencia Energética con cypetherm HE PLUS
=>» Fecha: 1 de junio

PROGRAMA EFPA ESPANA DE EDUCACION FINANCIERA VI EDICION 2023

Debido a la gran cantidad de inscritos en cada una de las Jornadas se ha tenido que convocar
otras 8 sesiones para los colegiados en lista de espera.

Taller 1: Planificacidn Financiera Personal | — 8 de marzo / 16 marzo

Taller 2: Planificacidon Financiera Personal Il — 22 de marzo /23 de marzo
Taller 3: Planificando nuestras Inversiones — 29 de marzo / 6 de abril

Taller 4: Macroeconomia en nuestra vida cotidiana — 5 de abril / 20 de abril
Taller 5: Una eleccion sostenible para tus finanzas — 19 de abril / 27 de abril
Taller 6: Psicologia Econémica — 26 de abril /4 de mayo

Taller 7: Fiscalidad en Euskadi -3 de mayo / 18 de mayo

Taller 8: Finanzas y Tecnologia -17 de mayo / 25 de mayo

Asistentes
jornadas
telematicas:
146
Asistentes
cursos: 113

** Tanto los cursos como las jornadas presenciales se han visto afectadas por la obra integral del portal como por el
acondicionamiento del Colegio
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COLABORACIONES COGITI

PLATAFORMA ONLINE DEL CONSEJO GENERAL

Durante el afio 2023, se celebraron 323 cursos a través de la Plataforma de formacion del
Consejo General COGITI FORMACION. A través del COGITI ARABA se han inscrito 20
personas.
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Programa de Becas para colegiados:

Cuantia: La cuantia de la beca consiste en la aplicacion de un descuento adicional del 25%
sobre el 50% que ya es descontado a los Colegiados de Colegios adheridos a la Plataforma,
totalizando un 75% de descuento sobre el precio base del curso.

Requisitos:

=>» Ser colegiado de uno de los Colegios adheridos a la Plataforma de Formacién del
COGITI.
e Encontrarse actualmente en alguna de las situaciones siguientes:
= Desempleado: Se debe aportar copia vigente de la solicitud de demanda de
empleo que asi lo justifique.
=>» Renta anual inferior a 15.000 € netos/afio (declaracion individual) o renta anual
inferior a 30.000€ netos /afio (declaracion conjunta).
=>» Comprometerse a una permanencia como Colegiado de al menos tres afios.
=>» Firmar el formulario y presentarlo en su Colegio junto con la copia vigente de la
solicitud de demanda de empleo.




iblioteca

Durante el afio 2023 en la biblioteca hemos puesto a disposicidn para consulta y préstamo
366 volumenes. Contamos, ademas, con las siguientes publicaciones periddicas:

eTécnica Industrial: Acceso gratuito en formato digital

para todos los colegiados. Revista trimestral fundada
en 1952 por la Asociacién Nacional de Peritos
Industriales y editada actualmente por la Fundacién
Técnica Industrial.

*N2 334 (Marzo 2023) - “Ingenieria militar"

M o uo0m) - e

*N2 336 (Noviembre 2023) - “Ingenieria fotovoltaica"

e Profesiones (Actualidad sobre profesiones reguladas)

e Pericia (Ejercicio de profesion de perito)

eCentro Zaragoza (Todo sobre el automovil y su
seguridad)

eCercha (Arquitectura y disefio en la construccion)

eKoop (Todo sobre el mundo cooperativista vasco)

e Normas UNE con acceso completo y directo a
FORMATO DIGITAL Aenor (consulta habilitada con acceso remoto
desde cualquier ubicacion).

Durante al aifio 2023 la revista Técnica Industrial ha llegado a todos los colegiados en su
distribucidon universal en formato digital, asi como a empresas, bibliotecas e instituciones
de nuestro entorno. Mantenemos la suscripcién en papel para todos colegiados que siguen
interesados (actualmente 75 colegiados).

La biblioteca cuenta con dos ordenadores sobremesa para acceso a internet.




elaciones Publicas

CENA COLEGIAL

El pasado 27 de octubre, se celebré nuestra Cena Colegial Anual en el Restaurante
Zaldiaran. Se contd con la presencia de Colegiados y sus acompafiantes. También asistieron
companieros, representantes de los Colegios limitrofes (Bizkaia, Gipuzkoa, La Riojay Burgos,
reuniéndonos un total de 83 personas.

La velada comenzé con una copa de bienvenida y aperitivos varios.

Posteriormente, nuestro Decano, D. Alberto Martinez Martinez, dio la bienvenida con un
discurso de agradecimiento a los presentes y comentando los temas mas interesantes en
los que esta inmerso el Colegio.

D. Alfonso Alejandro Loredo Machado, Secretario del Colegio, dio paso al Acto de la Entrega
de Placas a los companeros finalizaron sus estudios en el afio 1973 en conmemoracion de
los 50 afios de su profesidn, asi como a los que acabaron en el afio 1998 y que hacen 25
anos.




PLACAS DE ORO/ PLATA 2023




‘-’3,—
ACTO DE ACOGIDA NUEVOS TITULADOS |

Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial
PROMOCION 2022-2023

El pasado 27 de diciembre se convocé de nuevo el acto de ENTREGA DE INSIGNIAS a los
nuevos titulados de la Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria - Gasteiz en nuestra
sede colegial.

El Sr. Alberto Martinez Martinez, en calidad de Decano del COGITI Araba y el Sr. Jesus
Martinez de Aragdn Sanchez (Secretario) les recibieron entregandoles la Insignia de plata
de nuestra profesidn en reconocimiento a la labor realizada a lo largo de varios afios de
trabajo y estudio para consecucién del titulo.

Por otra parte, se aprovechd la ocasidn para explicarles las funciones y deberes del
Colegio con respecto a la defensa de la profesién, ordenacién del ejercicio de la profesion
y la representacién de los mismos ante la sociedad y la administracidn.

Los asistentes fueron una treintena de jovenes recién Graduados en Ingenieria de la Rama
Industrial, titulacion adaptada al Espacio Superior de Educacion Europeo con las
atribuciones de la profesidn de Ingeniero Técnico Industrial.
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V CONCURSO LITERARIO |
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El Colegio convoco un nuevo Certamen del Concurso Literario, en esta ocasion en su quinta edicidn
con tema libre como en afios anteriores.

Una de las novedades de este afo fue la participacion de un Jurado profesional. En este caso de Vanesa
de la Puente y de Marisol Ortiz de Zarate. Otra novedad introducida, fue la participacion de familiares
en el concurso.

En total se recibieron 12 relatos quedando seleccionados y premiados el 14 de diciembre.
12 - El musico de una sola nota — Autor: Manuel Alberto Mtz. Kortabitarte (300 €)
22 - Tres cosas que hacer en la vida — Autor: Antonio Tiraplegui Carcamo (200 €)

32 - Nieve Negra - Autor: José Manuel Guerra (100 €)
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FOTOGRAFIA

Al igual que el Concurso Literario se celebré el V Certamen de Fotografia, con la colaboracion
de Raul Prieto como jurado profesional y la participacion de colegiados/as y familiares.

En esta ocasion el tema fue Animales de Compaiiia. Participaron 27 personas y los premiados/as
fueron:

19 - Miradas — Autora: Iratxe Herrera Sanchez (300 €)
22 - Never Walk Alone — Autor: Fernando Gonzalez Bailez (200 €)

32 - La Gatera - Autor: Manuel Alberto Martinez Kortabitarte (100 €)




COGITI Araba
VIl CONCURSO DE :
FELICITACIONES NAVIDENAS

4 de enero de 2023

El pasado 4 de enero tuvo lugar la entrega de premios del VII Concurso de Felicitaciones Navidefas
orientado a los pequefios de la casa. Participaron un total de 8 nifios y nifias.

Se convoco el concurso en dos categorias diferentes;

e Categoria Junior: para niflos/as de hasta 7 afios
e Categoria Senior: para nifios/as de 7 a 12 afios.

Tras analizar las votaciones realizadas por los colegiados/as, los dibujos elegidos fueron:

FINALISTAS - 12 PREMIO ABSOLUTO

Categoria JUNIOR Categoria SENIOR

= S

Wit oo o, il vl . o st

JULE LEKUONA SENAR

HAIZEA BLANCA MARTINEZ -
5 anos

6 anos

Todos los participantes recibieron un regalo y un diploma participativo.

Para culminar la jornada, mayores y pequefios terminamos con una gran chocolatada.

La participacion fue todo un éxito.

GRACIAS A TODOS/AS
ESKERIK ASKO GUSTIOI




